T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
NAZIM PLAN SUBE MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi Nazim Plan Sube Miidiirliigiiniin
Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, 3194 sayili Imar Kanunu, 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmas: ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 644 sayili Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 20.11.2015 giin ve 05.1205 say1li karari ile

uygun goriilen Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelige
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik:Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,

b) Biiyiiksehir Belediyesi :Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisi :Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢) Komisyon:Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Komisyonlarin,

d) Ust Yénetim:Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisini,
e) Daire Baskani :Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanini,

f) Daire Bagkanlhigi:Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligin,

g) Sube Miidiirii:Nazim Plan Sube Miidiiriinii,

g) Sube Miidiirliigii:Nazim Plan Sube Miidiirliigiinii,

h) Personel:Miidiirliik biinyesinde ¢alisan Memur, S6zlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet
Caliganlarin,

1) Sekreterlik:Sube Miidiirliigii Sekreterligini
i) Stratejik Plan:izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plann,
j) Performans Programi:Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,
k) Faaliyet Raporu:izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,
1) Yonerge:Bu Yonergeyi,
tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Nazim Plan Sube Miidiirliigii; Sube Miidiirii, Teknik Personel ve Idari Personelden
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olugmaktadir. Yazi Isleri Birimi, Arsiv Birimi ve Ozalit Birimi, Daire Baskanligina bagli olan Uygulama
Imar Planlama Sube Miidiirliigii ile ortak ¢alisma yiirtitmektedir.

Nazim Plan Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 5- (1) Nazim Plan Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Cevre Diizeni Plani, revizyonu ve degisikliklerini hazirlamak ve/veya hazirlatmak, Belediye
Meclisinin onayimna sunmak ve sonug¢landirmak,

b) Cevre Diizeni Plani, revizyonu ve degisikligi oneri ve taleplerini degerlendirmek, Belediye
Meclisinin onayimna sunmak ve sonuglandirmak,

c) Nazim Imar Plani, revizyonu ve degisikliklerini hazirlamak ve/veya hazirlatmak, Belediye
Meclisinin onayina sunmak ve sonu¢landirmak,

¢) Nazim Imar Plani, revizyonu ve degisikligi oneri ve taleplerini degerlendirmek, Belediye Meclisinin
onayina sunmak ve sonuglandirmak,

d) Onaylanan Cevre Diizeni Plan1 ve Nazim Imar Planlarina iligkin aski/ilan, itiraz ve dava siireglerini
yiiriitmek,

e) Cevre Diizeni Plam1 ve Nazim Imar Planlarina iligkin bilgi ve belge taleplerini degerlendirmek,

f) Stratejik Plandaki projelerin saglikli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bilgi teknolojilerinin
olusturulmasi ve yapilandirma siirecini tanimlamaya y6nelik ¢alismalar yapmak,

g) Yillik Faaliyet Raporlarini ve Biitge Tekliflerini hazirlamak,

g) Belediye smnirlar1 igerisinde bulunan ilge belediyeleri ile planlama siiregleri agisindan
koordinasyonu saglamak,

h) Belediyenin diger birimleri ile uyumlu ve koordineli bir sekilde ¢alismak,

1) Yiiriitiilen ¢aligmalar ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak,

i) Ilgili mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Ust Yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Miidiirliigiin yénetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir,

b) Miidiirliigiin biinyesinde gérevli personelin amiridir,

¢) Miidiirliigiin goérevlerinin yerine getirilmesindeki her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolayr Daire
Baskanina karsi sorumludur,

¢) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmig gorevler ile birlikte yonergenin 5. maddesinde
belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir,

d) Miidiirliigiin goérevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyon ve diizenin saglanmasini, calismalarin
diizgiin ve eksiksiz yerine getirilmesini saglar,

e) Personel arasinda is béliimiinii yapar; ¢alisma verimliligini, uyumlu ve koordineli ¢alismay: saglar,

f) Miidiirliige intikal eden evraklarin ve gorevlerin personel arasinda dagilimini ve denetimini saglar,

g) Personel tarafindan hazirlanan evraklari ve ¢alismalar1 denetler ve ydnlendirir,

&) Miidiirliikte ¢aligan personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar,

h) Personel 6zliik haklar ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri (sicil raporlari, sosyal haklar, izin, terfi,
disiplin cezasi, vb.) yiiriitiir ve personelin diizenli ise gidis gelisini takip eder,

1) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplanti ve sunum gibi
etkinlikleri diizenler,

i) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler arasi saglikli
bilgi aligverisini saglar,

j) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirliikte yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
¢alismalarinda bulunur,

k) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin programlar yapar,

1) Miidiirliikte kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
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degisiklikleri yapar, ilgililere iletir,

m) Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Biitge calismalarinin zamaninda
yiiriitiilmesini saglar,

n) Sube Miidiirliigii biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar,

0) Ust Yonetimin ve Daire Baskaninin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Teknik Personel, Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde lisans egitimi almis personel
(Bundan sonra Sehir Plancisi olarak anilacaktir.) ile Harita ve Kadastro, Ingaat, vb. boliimlerde 6n lisans
egitimi almis (Bundan sonra Tekniker olarak anilacaktir.) ve meslek lisesi egitimi almig personelden (Bundan
sonra Teknisyen olarak anilacaktir.) olusmaktadir.

(2) Sehir Plancisinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a) Cevre Diizeni Plani, revizyonu ve degisikliklerini hazirlar ve/veya hazirlatir, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin onayina sunar ve sonuglandirir,

b) Cevre Diizeni Plani, revizyonu ve degisikligi oneri ve taleplerini degerlendirir, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin onayina sunar ve sonuglandirir,

¢) Nazim Imar Plani, Revizyonu ve degisikliklerini hazirlar ve/veya hazirlatir, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin onayina sunar ve sonuglandirir,

¢) Nazim Imar Plani, revizyonu ve degisikligi dneri ve taleplerini degerlendirir, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin onayina sunar ve sonuglandirir,

d) Onaylanan Cevre Diizeni Plan1 ve Nazim Imar Planlarma iliskin aski/ilan, itiraz ve dava siireglerini
yuiriitiir,

e) Cevre Diizeni Plani ve Nazim Imar Planlarina iligkin bilgi ve belge taleplerini degerlendirir,

f) Biiyiiksehir Belediyesine bagli ilge belediyeleri ile planlama siiregleri agisindan koordinasyonu
saglar,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri ile uyumlu ve koordineli bir sekilde ¢alisir,

g) Miidiirliige ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Biitge ¢aligmalarini yiiriitiir,

h) Stratejik plandaki projelerin saglikli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bilgi teknolojilerinin
olusturulmasi ve yapilandirma siirecini tanimlamaya y6nelik ¢alismalar yapar,

1) Sube Miidiiriiniin verdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

i) Kendine havale edilen evraklari inceler, degerlendirir, zamaninda ve eksiksiz yanitlar,

Jj) Miidiirliikte yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili teknik islemleri yapar,

k) Miidiirliikte yiiriitiilen ¢aligmalara iliskin bilgi toplama ve arsiv inceleme ¢aligmalar1 yapar,

1) Sube Miidiiriiniin katilmasin1 gerekli gérdiigii kurum i¢i ve/veya kurum disi toplantilara katilim
saglar, toplant1 konularinda gerekli hazirliklari yapar,

m) Gorevlendirilmesi halinde kurum disi, kurum igi ve Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
komisyonlardaki gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

n) Ust Yénetime/Daire Baskanma/Sube Miidiiriine sunmak iizere, istenen periyotlarda, yiiriitiilen
caligsmalarla ilgili rapor hazirlar.

(3) Tekniker ve Teknisyenin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Midiirliikte yiiriitiilen ¢aligmalara iligkin bilgi toplama ve arsiv inceleme ¢alismalar yapar,

b) Onaylanan imar planlarina iliskin arsiv dosyasini hazirlar, arsiv paftasina isler, ozalit, fotokopi,
miihiir, kase islemlerini yapar,

c¢) Onaylanan imar planlarin taratip koordinatlandirir, veri tabanina aktarir,

¢) Onaylanan imar planlarina iligkin aski/ilan siireglerini yiiriitiir.

Idari Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Idari Personel, Yaz Isleri Birimi, Arsiv Birimi ve Ozalit Biriminde gérev yapan
personelden olusmaktadir.

(2) Yaz1 Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi Yazi Isleri Sube Miidiirliigiinden Daire Bagkanligina havaleli gelen evrakin
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ve konusu itibari ile vatandas dilekgelerinin elektronik ortamda kaydini yapar ve Daire Bagkanina sunar,

b) Midiirliige havalesi yapilan evraklarin kayit islemlerini (taranmasi, varsa evveliyatinin bulunmasi,
elektronik ortamda kaydedilmesi) yapar ve Sube Miidiirii'ne sunar,

c¢) Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Personel tarafindan gelen evraklara hazirlanan cevap yazilarini
antetli formatta yazar ve imzaya hazir hale getirir,

¢) Cevap yazisi yazilan ve imzalanan evraklarin ¢ikis islemlerini (taranmasi, elektronik ortamda
kaydedilmesi, génderilmesi, dosyalanmasi) yapar,

d) Bilgi mahiyetinde olan yazilari personel tarafindan gériildiikten sonra dosyalar,

e) Personelin 6zliik haklari (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢caligmalari yapar,

f) Miidiirliikte kullanilan makinelerin (yazici, fotokopi makinesi, ozalit makinesi, vb.) yillik bakimi ve
onarimlari ile yedek parga ve sarf malzemesi temin iglemlerini takip eder,

g) Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu her tiirlii demirbas alimlarinin takip edilmesi ile yilsonu demirbag
sayimlarini yaparak ilgili birime bildirir,

£) Miidiirliigiin kirtasiye ihtiyaglarini takip eder,

h) Personelin puantaj, bordro ve tahakkuklarinin imza siirecini takip eder,

1) Stajyer 6grencilerin puantaj ve maaglarinin 6deme emirlerini hazirlar,

i) Bagkanlik Makami veya ilgili bakanliklar tarafindan onamas1 yapilan planlarin Basin Ilan Kurumu
araciliftyla gazete ilaninin yaptirilmasi ve ilana iliskin avans ve mahsup islemlerinin yapilarak takip
edilmesini saglar,

J) Yillik cari biitge teklifinin hazirlanmasini saglar,

k) Meclis Tetkik Harci, pafta iicreti, yargilama giderleri, vb. tahakkuk islemlerini yapar.

(2) Arsiv Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Onamas1 yapilan planlara iliskin dosyalari, plan 6l¢eklerine gore, ilge bazinda, onama ve ret
cikislarina gore arsivler,

b) Iige Belediyelerinden gelen planlarin pafta bazinda saklanmasini saglar,

c) Teknik Personelin talep ettigi pafta, dosya, vb. evraki arsivde bulur; kayit ederek teslim eder. Teknik
Personelin teslim ettigi pafta, dosya, vb. evraki kayit ederek teslim alir; argivler.

(3) Ogzalit Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Teknik Personelin ihtiyaci olan proje ve planlarin ozalit ¢ekimi ve
tarama islemlerini yapar,

b) Ozalit Biriminde bulunan makinelerin (yazici, fotokopi makinesi, ozalit makinesi, plotter, vb.) yillik
bakimi ve onarimlari ile yedek parca ve sarf malzemesi temin iglemlerini takip eder.

Denetim

MADDE 9- (1) Miidiirliik ¢alismalar1 ve sonuglar1 Miidiirliigiin bagli bulundugu Daire Baskani veya
Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan denetlenir. Gerekli goriilen durumlarda denetim, Genel Sekreter veya
Belediye Bagkani tarafindan da yapilabilir.

(2) Miidiirliik, Ust Y6netim talimat1 iizerine, ¢alismalar ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak iizere sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Belediyenin denetleme organi tarafindan yapilacak inceleme ve denetim yalnizca Miidiirliigiin
islemleri, defter ve kayitlari ile bunlara iligkin idari ve mali sonuglar1 kapsar.

UCUNCU BOLUM
Nazim Plan Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 10- (1) Sube Miidiirliigiine gelen evraklarin kayit islemleri yapildiktan sonra, Sube Miidiirii
tarafindan ilgili personele geregi yapilmak iizere havalesi gerceklestirilir.

(2)Personel tarafindan ilgili mevzuat c¢ercevesinde degerlendirilen evraklar imza asamalar
tamamlandiktan sonra ilgilisine génderilir.

(3) Imza asamas1 tamamlanan evraklarin arsiv niishalari, kayit islemleri sonrasinda standart dosya
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planina uygun olarak arsivlenir.

(4) Nazim Plan Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsamindaki imar planlarina
iliskin siireclerde ve her tiirlii faaliyetin yerine getirilmesinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
gerekli tiim is ve islemler yiiriitiiliir.

(5) Cevre Diizeni Plani, ilavesi, Revizyonu veya Degisiklikleri ile Nazim Imar Plani, Ilavesi,
Revizyonu veya Degisikliklerinin hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar sunlardir.

a) Sube Miidiiriiniin gorevlendirdigi Sehir Plancisi tarafindan imar planina altlik olusturmak iizere
caligma alanini igerecek sekilde gerekli goriilen hallerde halihazir harita temin edilmesi ve imar planina esas
jeolojik-jeoteknik etiit raporunun hazirlatilmasina iliskin gerekli is ve islemler yiiriitiiliir.

b) Sehir Plancist imar planinin niteligine gore ilgili kurum ve kuruluslara goriis yazis1 hazirlar.
Kurum ve kuruluslara gonderilen goriis yazilarini takip eder. Kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde
arazi incelemesi yapilmasini saglar.

c¢) Planlama alanina iligkin arsgiv ve arazi incelemesi yapilir.

¢) Imar Planina esas kurum ve kurulus goriisleri ile bilgi ve belgeler bilgisayar ortamma girilerek
veri tabani olusturulur.

d) Planlama alanina iligkin sorunlar tespit edilir, oneriler gelistirilir, plan kararlar tiretilir.

e) Sehir Plancisi teknik ¢izim yapar. Plan Uygulama Hiikiimleri (Plan Notlart) ve Plan Ag¢iklama
Raporunu hazirlar.

f) Imar Plam calismasmna iliskin Sube Miidiiriiniin de katilimiyla degerlendirme toplantilari
diizenlenerek Daire Baskanina ve Ust Yonetime bilgi verilir.

g) Plan, Plan Notlar1 ve Plan Ag¢iklama Raporunda gerekli goriilen diizeltmeler Sehir Plancisi
tarafindan yapilir.

g) Plan, Plan Notlar1 ve Plan Agiklama Raporu incelenerek karara baglanmak iizere Belediye
Meclisine sunulur.

h) Biiyiiksehir Belediye Meclisince havale edildigi Komisyonlara imar plani hakkinda bilgi verilir.

1) Biiyiiksehir Belediye Meclisince uygun goriilerek karara baglanan imar planlar1 Bagkanlik
Makaminin onayina sunulur, onaylanan planlarin ilgili kurumlara dagitimi gergeklestirilir.

i)Plan onama yetkisi baska kurumlarda olan alanlarda ise ilgili mevzuatlar kapsaminda gerekli is ve
islemler yiiriitiiliir, ilgili kurumun degisiklik Ongdrmesi halinde gerekli diizenlemeler yapilarak siire¢
yinelenir.

j) Bagkanlik Makaminca onanarak dagitimi yapilan imar planlarinin ilan1 igin gerekli islemler yapilir.
Plan, Plan Notlar1 ve Plan Ag¢iklama Raporu, es zamanli olarak gazetede ve internet sayfasinda ilan edilir.

k) Onaylanan imar planlar1 onama listesine kaydedilir, varsa arsiv paftasi iizerine islenir, bilgisayar
ortaminda veri tabanina aktarilir, standart dosya planina gore arsivlenir.

1) Imar Planlarina aski siiresi igerisinde yapilan itirazlara iligkin gerekli islemler yiiriitiiliir.

m) Imar Planlarina agilan davalara iliskin goriis ve savunma hazirlanir, gerekli bilgi ve belgelerin
temini saglanir, kesif ve bilirkisi incelemesine katilim saglanir, varsa yiiriitmenin durdurulmasi yada iptal
karar1 hakkinda gerekli islemler yapilir.

(n) Imar Planlarinin veya plana veri teskil edecek ¢aligmalarin hizmet alimi yoluyla elde edilmesine
karar verilmesi halinde ise ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge

MADDE 11-(1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirlitkten
kalkmis olur.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Imar ve Sehircilik Dairesi Baskani
yuriitr.




